Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Garwolinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy
sie na podstawie przepisow:

1) art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U.2018.1316 t.j. z dnia 2018.07.09)

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009.
Nr 43 poz. 349)

3) innych przepisow, w czeSci dotyczacych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§2
Niniejszy Regulamin okresla zasady gospodarowania Srodkami Funduszu w
szczegolnosci
1) zasady gospodarowania Srodkami Funduszu;
2) zasady przeznaczania sSrodkow z Funduszu;
3) zasady i warunki korzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z
Funduszu.

§3
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Ewag Lidzbarska reprezentujaca
interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego w dniu 11 grudnia

2018 roku.
§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w
stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§5

1. Wysokosc¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalna, zwieksza sie
Fundusz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 1.

§6

1. Srodki z Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki z Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa
przyznawane w formie pienieznej.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:

a) Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Garwolinie;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

¢) emeryci i renciSci - byli pracownicy, ktorych ostatnim miejscem pracy
byla Powiatowa inspekcja Weterynarii w Garwolinie

d) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 lit. a), b) i ¢)

e) pracownicy zatrudnienie na umowe o dzielo, umowe zlecenie.

2. Cztonkowie rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. d) to:

a) Wspolmalzonek pracownika albo innej osoby uprawnionej, okreslonej w
§ 7 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

b) dzieci pracownika i jego wspolmalZzonka (wlasne, przysposobione
badz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) - do
ukonczenia 18 roku zycia, a jesli ksztalca sie w szkole-do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat;

¢) osoby wymienione w pkt. 2 lit. b), w stosunku, do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci-bez wzgledu na
wiek;

IIl. PRZEZNACZENIE ZFSS
§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku dzieci i mlodziezy (krajowego lub zagranicznego)
organizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnoS¢ w tym zakresie w
formie: wczasow, kolonii, zimowisk, obozow i zimowisk, kolonii zdrowotnych,
zielonych szkot;

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we
wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”) trwajacego co najmniej 14 dni



kalendarzowych;

c) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym sie¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zZyciowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne). Zapomogi moga
by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku: indywidualnego zdarzenia
losowego, kleski zywiolowej, dlugotrwalej choroby lub Smierci cztonka
rodziny. Zapomogi moga byc¢ realizowane poprzez pomoc pieniezna.

Wnioski o zapomogi rozpatrywane sa przez Kierownika jednostki w
porozumieniu z przedstawicielem reprezentujacym interesy pracownikow.
Wysokos¢ zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.
Pracodawca moze zazada¢ dowodow uzasadniajacych przyznanie Swiadczen
(faktur, zaswiadczen, deklaracji podatkowych);

d) doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowej (kino, teatr)
e) organizacje imprez integracyjnych, okolicznosciowych.

2. Kierownik Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Garwolinie w
porozumieniu z przedstawicielem reprezentujacym interesy pracownikow na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 11 grudnia 2018 r do dnia 31
stycznia kazdego roku okresli procentowy podzial funduszu na poszczegolne
cele.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

1. Przyznanie ulgowych ushug i swiadczen oraz wysokosc¢ doplat z Funduszu
uzalezniona jest od kryteriow socjalnych tj. sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter
uznaniowy. Pracodawca nie ma obowiazku przyznania ich kazdemu
Pracownikowi.
3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz doptat jest
oswiadczenie wnioskodawcy o osobach pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, oraz o Srednim dochodzie brutto przypadajacym
na osobe w rodzinie, zlozone na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do
Regulaminu.
4. Dochodem uprawnionego sa wszelkie dochody ze wszystkich zrodel przez
wszystkich cztonkow rodziny prowadzacych wspdolnie z wnioskodawca
gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oso6b fizycznych.
5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych
srodkow wedlug nastepujacych zasad:
a) pomoc przeznaczona na cele, o ktorych mowa w § 8 punkt 1 literaa, bid
jest przyznawana raz w roku;
b) kwote dofinansowania do swiadczen wymienionych w § 8 punkt 1 litera a,
b, ¢, d, e przyznaje si¢ na podstawie tabeli opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego. Tabela stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu;



¢) imprezy integracyjne, okolicznoSciowe moga byC organizowane
maksymalnie dwa razy w roku, sa ogolnodostepne dla wszystkich osob
uprawnionych na rownych zasadach. Decyzje o wyborze danej formy
integracji podejmuje pracodawca po zapoznaniu sie z propozycjami o0sob
uprawnionych.

6. W wuzasadnionych przypadkach pracodawca ma prawo przesuniecia
srodkow przeznaczonych na poszczegolne formy pomocy socjalnej, o ktorych
mowa w § 8.

7. Ostateczna decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z przedstawicielem reprezentujacym interesy pracownikow na
podstawie dokonanego wyboru.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdemu Pracownikowi na jego
zadanie.

2. Wszystkie zmiany w regulaminie wymagaja procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.

3. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez
pracodawce i przedstawiciela reprezentujacego interesy pracownikow na
podstawie dokonanego wyboru. W razie istotnej roznicy stanowisk
rozstrzygniecie nastapi w oparciu o opinie zaakceptowanego przez strony
eksperta.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Traci waznos¢ Regulamin
ZFSS z dnia 21.07.2017 r



Zal. Nr 1 do

Regulaminu ZFSS w PIW w Garwolinie

Garwolin, dnia.....eeeees

(imie i nazwisko)

(miejsce pracy)

WNIOSEK

Prosze 0 dofinansowanie ze $rodkow ZFSS w zwigzku

Oswiadczam, ze tgczne dochody osiggniete ze wszystkich zrodet przez wszystkich
cztonkbw mojej rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspolnie
gospodarstwo domowe z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku wynosity Srednio ... zt/ miesigc (brutto) , co w przeliczeniu

] 2=] 0 0111/ [ . zt/ osobe w rodzinie.

(czytelny podpis pracownika)

Komisja socjalna (wybrany pracownik i kierownik) po zapoznaniu sie z
o$wiadczeniem pracownika (zat. Nr 1 do Regulaminu ZFSS) zgodnie z zatgcznikiem

nr 2 do Regulaminu ZFSS przyznaje $wiadczenie finansowe w wysokosci

(podpisy komisji)



Zal. Nr 2 do
Regulaminu ZFSS w PIW w Garwolinie

Tabela wysokos$ci dofinasowania z uwzglednieniem kryterium dochodowego
dot. § 9 ust. 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Garwolinie

Dochod brl%tégi:; 1 osobe w Wysokos¢é dofinansowania brutto
do 3000 100%
od 3000-4500 90%
od 4500-5500 80%
od 5500-6500 70%
powyzej 6500 50%




